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Jaarverslag 2022

van Stichting Gilde Coach4you Nederland

Algemeen

In dit jaarverslag doet de Stichting Coach4you Gilde Nederland verslag van de ondernomen activiteiten.
Coachdyou is een landelijk project dat in 22 gemeenten in Nederland wordt uitgevoerd. Coach4you zorgt
ervoor dat kinderen in de brugklas ondersteund kunnen worden door een persoonlijke coach. De overstap
van de basisschool naar het voortgezet onderwijs is immers een grote stap voor kinderen. Zij hebben daar
soms hulp bij nodig. Als die thuis onvoldoende aanwezig is, kan Coach4you die aanvullende hulp bieden.

Inleiding

Corona heeft grote gevolgen gehad voor Coach4you. De kracht van Coach4you is dat de ondersteuning van
de brugklasleerling thuis plaats vindt. Door corona was een fysieke ondersteuning in een groot deel van 2021
en 2022 niet mogelijk gezien de maatregelen en de gezondheid van de coaches. De coaches waren vaak
genoodzaakt om over te stappen van fysiek naar digitaal. Wanneer er al een vertrouwensrelatie tussen
coach en coachkind is gegroeid dan heeft die overstap geen grote gevolgen. In praktijk blijkt dat de digitale
contacten kunnen leiden tot daling van de motivatie. Door corona was het ook een uitdaging om de
intakegesprekken en de matchingsgesprekken op een verantwoorde manier te voeren. Tevens zijn de
trainingen op een digitale wijze uitgevoerd hetgeen een omzetting betekende voor de trainers. De gevolgen
van corona zijn aanzienlijk voor de leerlingen van groep 8 en dat kan zorgen voor meer vraag naar
ondersteuning van een persoonlijke coach van Coach4you. Naast de ondersteuning bij de studie zal de
sociaal-emotionele ontwikkeling van het coachkind veel aandacht en ondersteuning vragen als gevolg van de
corona-jaren.

De Stichting

De stichting heeft ten doel:

1. het oprichten van afdelingen Gilde Coach4you in gemeenten met behulp van lokale Gilden of andere
organisaties;

2. het ondersteunen van de plaatselijke afdelingen. Dit zowel in vaktechnische zin als in organisatorische en
financiéle zin.



Het bestuur van de stichting Coach4you Gilde Nederland is per 31 december 2022 als volgt samengesteld:
Jan Damen voorzitter

Michiel de Leeuwe secretaris
Rob Hoekstra penningmeester
Pieter Buijs bestuurslid

Bestuurslid Rob Hoekstra is tevens bestuurslid van Gilde Nederland.

Het bestuur heeft in 2022 18 keer vergaderd. Uit kostenoverweging worden de vergaderingen bij de
bestuursleden thuisgehouden en in verband met de corona-maatregelen via Zoom.

RSIN: 8177 26 603

KvK: 34269256

Bestuursleden krijgen geen vrijwilligersvergoeding. Alleen de gemaakte kosten worden op declaratiebasis
vergoed. Het bestuur bewaakt de kwaliteit en de continuiteit van de organisatie en is verantwoordelijk voor
de financién.

Stichting Coach4You Gilde Nederland is “gevestigd” op Buitenweg 319 3602 XC Maarssen, maar beschikt niet
over eigen huisvesting.

Organisatie & financién

Coach4you was van 2007 t/m 2012 geheel afhankelijk van ontwikkelingsgelden van het Oranje Fonds. De
jaarlijkse organisatiekosten worden sinds 2013 op een minimaal niveau gehouden (geen freelance/parttime
beroepskracht en geen huisvestingskosten), zodat maximaal geinvesteerd kan worden in de
professionalisering van de coaches en lokale projectteams. Sinds 2013 zijn we erin geslaagd om gelden
vanuit diverse bronnen aan te trekken. In 2022 ontvingen we bijdragen van Healla fonds, Stichting Dowilo,
Luden van Stoutenberg, Stichting Zonnige Jeugd en Janivo.. Daarnaast hebben wij een particuliere donatie
ontvangen van € 500,00. Wij danken de fondsen en de donateur voor hun financiéle bijdrage in 2022.

Een tweede geldstroom komt van de lokale Coach4you-afdelingen. Sinds 2013 dragen deelnemende
afdelingen jaarlijks € 500, - bij aan de landelijke kosten voor deskundigheidsbevordering en
projectorganisatie. Nieuwe toetreders dragen eenmalig € 1.500, - bij voor het gebruik van de Coach4you-
formule. Zij ontvangen dan ondersteuning bij de opstart en pr-materialen worden beschikbaar gesteld.
Startende organisaties worden ondersteund bij het vinden van de weg naar een startsubsidie.

Huisvesting

Coach4you heeft geen eigen trainingsruimte en maakt zoveel mogelijk gebruik van kosteloze ruimten voor
de trainingen van de coaches. Indien mogelijk een ruimte van een lokale Coach4you-afdeling en anders een
eenvoudige accommodatie.

Projecten

We zijn met meerdere nieuwe gemeenten/locaties in gesprek om een gestage verdere groei te kunnen
realiseren. We mikken op tenminste twee nieuwe gemeenten per jaar en het liefst bij bestaande of nieuw op
te richten Gilden.

Profiel van de kinderen

De 22 lokale afdelingen begeleidden in 2022 in totaal 224 kinderen waarvan 183 nieuw aangemelde
brugklassers en nog 41 kinderen die aan hun tweede jaar in het voortgezet onderwijs begonnen. In 2021
waren dat in totaal 274 kinderen namelijk 209 nieuwe en 65 voortgezette trajecten. Een kleine 10% daling
van het aantal leerlingen. Ervaringscijfers zijn dat daarvan 60% jongen en 40% meisje is. Zo’n 65% van de
kinderen is van autochtone afkomst. De meerderheid (85%) van deze groep kinderen functioneert op VMBO
niveau. De reden waarom deze kinderen door de basisschool zijn aangemeld is nogal divers. Het is een



gezamenlijke afweging van leerkracht groep 8 en ouders van de ondersteuningsbehoeften in de brugklas. De
ervaring leert echter dat een extra steuntje in de rug deze kinderen goed doet.

Actieve deskundigheidsbevordering

Trainingen voor nieuwe en ervaren coaches, projectleiders en intervisiebegeleiders zijn georganiseerd in
ruimtes van Coach4you-afdelingen of gehuurde, eenvoudige ruimtes met de juiste faciliteiten. Door de
corona maatregelen zijn wij met hulp en ondersteuning van de trainers overgegaan naar online trainingen.
Hierdoor hebben wij nieuwe en ervaren coaches toch een deskundigheidstraining kunnen aanbieden.

In het voor- en najaar zijn in 2022 een aantal trainingen georganiseerd:

- zes Basistrainingen gegeven voor 49 nieuwe coaches.

- vijf Verdiepingstrainingen voor 30 ervaren coaches.

- een Coordinatorenbijeenkomst voor 25 projectcodrdinatoren in oktober.

- een workshop train-de-trainer ‘De kracht van Intervisie’.
In totaal werden dus 115 mensen begeleid en ondersteund. 92 deelnemers op fysieke manier en 23
deelnemers op een digitale manier. De trainingen worden gemiddeld met een 8,4 beoordeeld.

Naast de landelijke deskundigheidsbevordering stimuleert Coach4you het organiseren van intervisie en
regionale thema-avonden (een samenwerking tussen diverse lokale afdelingen) voor coaches om langs die
weg hun deskundigheid verder te vergroten.

Diverse afdelingen organiseren voor hun coaches thema-avonden over bijvoorbeeld gedragsstoornissen,
grenzen stellen, zelfredzaamheid, cultuurverschillen, lover boys etc. Coaches stellen dit erg op prijs.

De kwaliteit van de organisatie

Om de visie op het coachen van kinderen in de brugklas te bewaken en te borgen beschikken wij over een
kwaliteitshandboek. In 2021 is het Handboek voor de Coérdinator opgesteld. Ook vindt jaarlijks op de
landelijke Codrdinatorendag (fysiek in de maand november) belangrijke informatie-uitwisseling plaats. Dat
helpt om de neuzen in dezelfde (goede) richting te houden en om opgedane ervaring te delen. Met 30
deelnemers is de tweede online Verbindingsdag (Zoom in de maand april) goed bezocht.

Effecten van coaching

Het Instituut voor Integratie en Sociale Weerbaarheid voerde in opdracht van het Oranje Fonds een landelijk
evaluatieonderzoek (2009 t/m 2013) uit onder 26 mentorprojecten waaronder Coach4you. Een belangrijk
onderdeel richt zich op de vraag of mentortrajecten effectief zijn.

Uit de bevindingen is gebleken dat de 1-op-1 ondersteuning bij leerlingen positieve effecten heeft op het
gebied van zelfvertrouwen en vaardigheden. Na afloop van een traject blijkt dat de kinderen meer geloof
hebben in eigen kunnen, meer zelfvertrouwen hebben, sociale vaardigheden hebben ontwikkeld, beter
functioneren op school, meer tevreden zijn over hun eigen leven zijn en bij problemen beter gebruik maken
van hun sociale netwerk.

Het Coach4you-programma geeft jaarlijks ruim 250 brugklassers en tweede klassers én 250 vrijwillige
coaches samen een mooie en leerzame uitdaging! Tegelijkertijd realiseren we ons primaire doel; het
ondersteunen van kwetsbare brugklassers om in een later stadium schooluitval te voorkomen!



Hoofdlijnen van het beleidsplan 2020-2025

1. Uitbreiden van het aantal Coach4you-afdelingen met 1 & 2 afdelingen per jaar, via gilden,
welzijnsorganisaties e.d.;

2. Continuering actieve deskundigheidsbevordering voor alle doelgroepen; projectteams, nieuwe/bestaande
coaches en intervisiebegeleiders.

3. Verzorgen van een betere spreiding van de financieringsbronnen van de Stichting Coach4you;

4. Samenwerking zoeken met het bedrijfsleven voor sponsoring van trainingsfaciliteiten.

5. Actieve ondersteuning door de stuurgroep aan het bestuur waardoor personeelskosten achterwege
kunnen blijven.

Voorzitter Penningmeester

J.C.A.M Damen R. Hoekstra



Financieel overzicht 31 december 2022

Stichting Gilde Coach4You Nederland

Balans 31-12-2022

Debiteuren € 0,00 Eigen vermogen € 9.633,15
Inschrijfgeld € 0,00 Continuiteitsreserve € 12.000,00
Spaarrekening €41.258,48 Rev ontwikkeling train € 5.000,00
Rev bijdrage opstart € 2.500,00
Gilde Nederland € 968,00
Crediteuren € 332,56
Bank € 6.675,23 Fondsen 2022 € 17.500,00%**
Totaal €47.933,71 €47.933,71

Fondsen 2023

MDD Concepts € 2.000,00
St Healla € 2,500,00
Fentener van Vlissingen € 5.000,00
St. Thurkovfonds € 5.000,00
Burgerweeshuis Haarlem € 3.000,00

€ 17.500,00

Toelichting balans.

De liquide middelen betreffen het banksaldo per 31-12-2022 bij ABNAmro.
Er zijn geen kasmiddelen

Het bestuur heeft in 2019 besloten om een continuiteitsreserve te gaan vormen van minimaal 1
maal de jaarbijdrage van de deelnemende organisaties. Dit betekent een reserve van € 12.000,00.
Het is de bedoeling om de continuiteitsreserve zo spoedig mogelijk te hebben opgebouwd.

Deze reserve heeft als doel in jaren dat onvoldoende middelen zijn ontvangen de begrote aantal
trainingen toch door te kunnen laten gaan.

Het trainingsmateriaal moet over circa 3 jaar weer worden gelipdatet c.q. grotendeels vernieuwd.
Het bestuur heeft besloten hiervoor een reserve op te bouwen.

De afgelopen 2 jaar door corona zijn er geen nieuwe C4Y groepen opgestart. Het bestuur is echter
actief geweest om met (Gilde) organisatie te spreken om een lokale Coach4You groepen te starten.
In sommige gevallen bestaan de potentiéle groepen uit natuurlijke personen die nog geen juridische
entiteit hebben opgericht. Om de start toch mogelijk te maken heeft het bestuur besloten om de
groei te kunnen realiseren een reserve bijdrage opstart nieuwe C4Y groepen te starten.

In 2022 hebben wij voor € 17.50,000 middelen ontvangen voor het projectjaar 2022. De
samenstelling van dit bedrag is hierboven weergegeven. Daarnaast hebben wij begin januari 2023
een bijdrage ontvangen van € 5.000, - van een fonds.

Met de jaarlijkse bijdrage van de deelnemende Coach4You groepen is een dekking voor 2023 voor
de kosten van de trainingen, bijeenkomsten en dergelijke.



Exploitatie overzicht 31 december 2022

Bijdrage ontvangen 22 x € 500,-- € 11.000,00
Totaal € 11.000,00
Rente bank € 8,48
Healla fonds € 2.500,00
St Dowilo € 5.000,00
Luden van Stoutenberg € 4.250,00
Zonnige jeugd € 5.000,00
Janivo € 5.000,00
Particuliere donatie € 500,00
€ 22.250,00
Totaal € 33.258,48
Kosten:
Deskundigheidstrainingen € 7.629,27
Verdiepingstrainingen € 7.856,74
Reservering Trainingsmateriaal € 2.500,00
Huur locatie trainingen € 1.862,40
Coordinatorendag € 2.198,33
Reserve bijdrage opstart nieuwe C4Y groepen € 2.500,00
Nieuwe website € 2.273,43
Bestuurskosten € 2.454,60
Diverse aanschaffingen € 531,99
Kantoorkosten € 936,62
Diverse kosten € 166,95
Bankkosten € 73,36
Totaal € 31.315,73
Positief resultaat € 1.942,75
Vermogensvergelijking:
01-01-2021 eigen vermogen € 5.190,40
Vrijval reservering website € 2.500,00
Resultaat € 194275
31-12-2021 eigen vermogen € 9.633.15

In 2022 zijn 5 deskundigheidstrainingen en 6 verdiepingstrainingen door de trainers gegeven. De
trainingen zijn zowel fysiek als online via zoom gegeven c.q. georganiseerd. Daarnaast is 1
coordinatoren dag georganiseerd. Tevens is voor de codrdinatoren een training intervisie gegeven.

Het bestuur heeft besloten om jaarlijks een bedrag te gaan reserveren voor de ontwikkeling van
nieuwe trainingsmateriaal. In 2021 is een start gemaakt met de reservering. In totaal zal € 10.000,00
de reservering in de toekomst moeten bedragen.



Gelukkig konden wij in november een fysieke codrdinatoren dag organiseren met uitgebreide
aandacht voor deskundigheidsbevordering

De website is behoorlijk verouderd. Het bestuur heeft besloten deze volledig te gaan vernieuwen en
aan te passen aan de eisen van deze tijd. De kosten zijn verantwoord onder kosten nieuwe website.

De bestuurskosten hebben betrekking op de declaraties van de bestuursleden. Dit betreft
hoofdzakelijke kilometervergoeding. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding.

De overige posten behoeven geen nadere toelichting.

Deze jaarrekening is gecontroleerd door de kascommissie bestaande uit de heren H. Ursem en H.
Konings (Service Gilde Roermond).

Dit financiéle verslag is opgesteld door R. Hoekstra, penningmeester van Coach4You.



